ESTUDIOS PREVIOS

Capitulo I: Descripcién general

1.1 Gertificado de inclusion Abdyé de la Comision Regiohal de
en el Banco de Proyectos / | Competitividad del Cesar ~-CRCC

Plan de Compras

Convenio Interadministrative 2017 03 0009

1.2 Fecha de elaboracion del

estudio previo;

16 de marzo de 2017 o

1.3 Nombre del funcionario
que diligencia el estudio

previo .

o
LUCAS FRANCISCO MONSALVO

HINOJOSA IDECESAR

1.4 Dependencia solicitante:

OFICINA DE EMPRENDIMIENTO Y Wttuno pira ¢f Desarvelio del Cear
DESARROLLO

1.5 Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

" Capituto iI: Descripcion de la Necesidad

2.1 Descripcion de la
necesidad

u s ‘{‘ S, \-U

IDECESAR, es una entidad descentralizada de! orden departamental orientada a-
fomentar el emprendimiento en el Departamento del Cesar, desarrollando actividades y
programas que promuevan el tejido empresarial y competitivo a nivel local y regional.

El Instituto para el Desarrollo del Cesar - IDECESAR, suscribi6 con el Departamento del
Cesar, el Convenio Interadministrativo No. 2017 03 0009 del 6 de marzo de 2017, cuyo
objeto es "APOYQ DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL CESAR-
CRCC VIGENCIA 2017".

De acuerdo con lo estipulado en el numeral 3. de la Clausula Quinta del Contrato
Interadministrativo, dentro de las obligaciones del Instituto para e! Desarrollo del Cesar,
se encuentra la de contratar el equipo de trabajo que desarrollara las acciones de
fortalecimiento de 1a Comisién Regional de Competitividad det Cesar.

En este orden de ideas, se hace necesaric para el desarrollo del Convenio
Interadministrativo, contratar entre otros, un profesional iddénec segun los requisitos
sefalados, para que ejerza como Coordinador (a) de mesas subregionales del norte del
Departamento de competitividad e instancias de cooperacion, el cual debera realizar la
concertacion y coordinacién de acciones en el marco de las mesas subregionales de
competitividad del norte del Departamento y de las diferentes mesas e instancias de
cooperacién que son lideradas por la CRCC o en las que la Comisién tiene asiento y que
promuevan el posicionamiento de la competitividad en los Municipios.

En razén de lo anterior, y de conformidad con el perfil requerido, documento que hace
parte integral del presente estudio, para suplir la necesidad expuesta, se requiere
contratar un profesional en administracién de empresas con minimo un (1) afic de
experiencia.

Sy T aE CapitulollIl,0bjeto.a Contratar e, et

31 Objeto del
contrato:

PRESTACION DE _ SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE COORDINADOR (A) DE MESAS SUBREGIONALES DEL NORTE
DEL DEPARTAMENTO, DE COMPETITIVIDAD E INSTANCIAS DE COOPERACION,
DE LA COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL CESAR - CRCC.
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3.2. Descripcion del
objeto a contratar:

Contratar bajo la modalidad de contratacién directa, la prestacion de servicios
profesionales para desarrollar actividades de coordinador (a) de mesas subregionales del
norte del departamento, de competitividad e instancias de cooperacion, de la Comisién
Regional de Competitividad del Cesar — CRCC, en el marco de las obligaciones
establecidas en el Convenio Interadministrativo 2017-03-0009 suscrito entre IDECESAR
y el Departamento del César .

3'39'.’;23‘(’;;‘; el NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS, previo cumplimiento de los requisitos de
cjontrato- perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de diciembre de 2017,
3.4 Luaar de El lugar de ejecucién del contrato serd en el Instituto para el Desarrollo del Cesar -
’ e'eégucién del IDECESAR, en el municipio de Valledupar {Cesar), y/o en los demas municipios del
ch> ntrato: Departamento del Cesar donde |a gestidn lo amerite.

3.5 Obligaciones del
contratista:

+ Cumplir de buena fe el objeto contractual.

+ Apovyar la relacién entre la CRCC entidades publicas, privadas, entes Municipales y la
academia, participando en mesas de trabajo que proemuevan esta articulacion..

+ Brindar apoyo en la elaboracién, implementacién de estrategias y actividades que se
requieran en desarrollo de los objetivos especificos de la Comisién Regional de
Competitividad del Cesar.

» Apoyar las actividades dirigidas por el Gerente Gestor de la CRCC.

s Brindar apoyo, seguimiento y acompafiamiento en todos sus componentes

" empresariales a las cadenas productivas legalmente constituidas en el Departamento
del Cesar que sean asignadas participando activamente en su secretaria técnica. '

» Brindar apoyo en la revisidn de los proyectos presentados en OCADS y la CAR con el
fin de generar el respectivo concepto.

» Apoyar la consolidacion y presentacion de informes bimestrales de gestion y actividades
de la CRCC.

» Realizar acompafamiento en las actividades estipuladas y que se deriven de Ia
ejecucién del Convenio Interadministrative 2017-03-0009

¢ Presentar informes mensuales scbre la gjecucién del contrato.

e Pagar de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados y en los
porcentajes legales, los aportes al Sistema de Seguridad Social.

s Las demas que le sean asignadas por el Gerente de IDECESAR y que tengan relacién
con el objeto del Convenio Interadministrativo 2017-03-0009

»

3.6 Obligaciones de
IDECESAR

1) Suministrar oportunamente la informacién que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2) Cancelar el valor del Contrato, en los
términos y condiciones establecidos en el mismo. 3) Ejercer la Supervision sobre el
adecuado cumplimiento y ejecucién de las ohligaciones objeto del Contrato, a través del
supervisor designado para ello. 4) Impartir a través del Supervisor, las instrucciones
necesarias para la ejecucién del contrato. 5) Verificar que el CONTRATISTA se encuentre
afiliado y al dia con el pago al sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL).
6) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

3.7 Supervision:

. N LUCAS FRANCISCO MONSALVO
Nombre del funcionario: HINOJOSA
Carao: JEFE CFICINA EMPRENDIMIENTO Y
argo: DESARROLLO
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OFICINA EMPRENDIMIENTO Y

Dependencia; DESARROLLO

3.8. Plazo de
liquidacidn del
contrato:

4.1 Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

Para efectos de la liquidacion de este contrato, se dara aplicabilidad a lo establecido en
el Decreto 19 del 2012, el cual senala “La fiquidacién a que se refiere el presente articulo
no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién.”
Por tanto la misma no procedera y se entenderd a PAZ y SALVO con la certificacion
expedida por el supervisor en la que el cumplimiento de sus actividades.

""" 11ty (06 R dlo el iDL R D o PRI o
De conformidad con la Ley 1150 de 2007, literal h numeral 4 Articuilo 2 y Decreto 1082

de 2015, Articulo 2.2,1.2,1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personal naturales:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifiqué la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

La entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos.”

De acuerdo a lo anterior, el proceso de seleccién de contratista, para el negocio juridico
que se pretende celebrar, se regula por el tramite de contratacion directa establecido en
las normas precipitadas.

N C =it 15}V TV alores timado;de| Contratoyy P ustificaciontdel mismo

5.1 Presupuesto

El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA

oficial ($): Y CUATRO PESOS MCTE ($33.735.554),
IDECESAR se obliga a cancelar el valor acordado amparado en el Certificado de
5.2 Imputacién ;| Disponibilidad Presupuestal N° 068 de fecha 16 de marzo de 2017, con cargo al rubro
presupuestal: 032010 - Remuneracion de Servicios Técnicos Honorarios, documento expedido por el

Profesional Especializado (Oficina de Contabilidad y Presupuestc) de IDECESAR.

5.3. Forma de pago y
requisitos:

IDECESAR cancelard al Contratista seleccionado el valor del Contrato por
mensualidades vencidas a razon de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL CIENTO ONCE PESOS MCTE ($3.551.111) mensuales y/o proporcionalmente por
fraccién de mes, asl;

Calle 28 No 6*-15 Barrio Santa Rosa Conmutador § 74 62 77
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Un pago inicial por quince (15) dias vencidos correspondientes al mes de marzo, por vator
de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($1.775.555) y nueve (9) mensualidades iguales vencidas por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CIENTO ONCE PESOS
MCTE ($3.551.111). Todos los pagos deberan ir precedidos del informe correspondiente
de las actividades mensuales realizadas, certificacién de cumplimiento a satisfaccion
expedida por parte del supervisor del Contrato, verificacién por parte del mismo del
cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral (Salud, pension y ARP)
acorde al valor del contrato, y !a presentacion de cuenta de cobro.

Si por razones de su labor y en cumplimiento de las obligaciones del contrato, EL
CONTRATISTA requiere desplazarse dentro o fuera del Departamento, IDECESAR
cancelara o haré el reconocimiento de los gastos de viajes, hospedaje y alimentacién con
cargo al rubro 032113 denominado Manutencién y transporte; en todos estos casos el
CONTRATISTA debe contar con la autorizacion del supervisor del contrato y sujetarse al
procedimiento establecido para reconocimiento y legalizacién de gastos de
desplazamiento de IDECESAR.

(9]

apitulo VI: Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

6.1. Justificacion de
los factores de
seleccion

Contratacion directa de un profesional de un area especifica, se escoge la modalidad por
que las actividades a realizar de acuerdo al objeto contractual son de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad

6.2. Requisitos Habilitantes

6.2. 1. Capacidad
juridica

* Fotocopia de la cédula de ciudadania.
RUT
Hoja de vida y/o Formato Unico de hoja de vida para personas naturales con
certificaciones que acrediten idoneidad y experiencia requerida.
e Formulario unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad
econdmica privada personal natural.
Examen pre-ocupacional
Antecedentes disciplinarios de la persona natural.
Antecedentes fiscales de la persona natural.
Antecedentes judiciales de la persona natural.
Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de salud y pensién.

6.2.2. Capacidad
Financiera

En razén a la forma de pago sefialada, NO APLICA

6.3.3. Condiciones
de idoneidad y
experiencia

PERFIL- Profesional en administracion en administracién de empresas con minimo un ()]
aflo de experiencia.

'Capiiulo VII: Garantias
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7.4 Analisis de
exigencias de
garantias destinadas
a amparar los | Ei CONTRATISTA, se compromete a constituir, con sus propios recursos a favor de

perjuicios de | IDECESAR, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, numeral 3 del
naturaleza Decreto 1082 de 2015, una Garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
contractual o | surgidas del contrato, expedida por una Compafila de Seguros establecida legaimente en
extracontractual, Colombia: que debera incluir como riesgos amparados los siguientes: A} EL
derivados del | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, ia cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del

cumplimiento del | valor total del contrato, vigente por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses
ofrecimiento o del | mas.

contrato, asi como la
pertinencia de las
mismas.

Ca}iifﬁ]o VIlI: Analisis de riesgds-y"f-brma de hitigarlos

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2
del articulo 159 del decreto 1510 de 2013 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién, en la Matriz anexa al presente estudio.

Capitulo IX: Indicacion si el proceso de contratacién esta coija’Elo por un acuerdo comercial

Por |a naturaleza del objeto que se pretende contratar y por tratarse de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, el presente/proceso de contratacion no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

— Analisis del Sector

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de analisis en los Documentos del Proceso.”

De conformidad con lo sugerido en la Guia para la elaboracion del Estudio Sector, expedida por la Agencia Nacional
Colombia Eficiente, el anélisis del sector en contratacién directa, no comprenderd un estudio de demanda y oferta,
sino hacer una reflexién sobre los argumentos de escogencia de tal modalidad, de tal forma que en consideracion
del objeto se exponen los siguientes fundamentos:

La modalidad de contratacion directa, se emplea conforme a las causales establecidas en la Ley 1150 de 2007, en
lo correspondiente a lo asentado en el literal h numeral 4, dentro de las cuales se encuentra, que esta se dispondra
para la “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue
solo puedan encomendarse a determinadas persona naturales” y el Decreto 1082 de 2015, en el cual se reglamenta
el sistema de compras y contratacion publica, Articulo _2.2.1.2.1.4.9. Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

El Instituto para el Desarrollo de! Cesar - IDECESAR, Suscribi6 un convenio interadministrativo con el Departamento
del Cesar, cuyo objeto es apoyar a la Comisién Regional de Competitividad del Cesar CRCC vigencia 2017

Para el cumplimiento de dicho convenio, el Instituto para el Desarrollo del Cesar ~ IDECESAR, requiere contratar
un profesional con la idoneidad y experiencia requerida, segun el proyecto "Apoyo a fa Comision Regional de
Competitividad para el fortalecimiento de su capacidad de gestién en los veinticinco (25) municipios del
Departamento del Cesar.

Calle 28 Mo 6°-15 Bamio Santa Rosa Conmutador 574 62 77
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En relacion al aspecto financiero a precisar, el presupuesto establecido en el Convenio Interadministrativo 2017-
03-0009 suscrito con el Departamento dei Cesar, es de Doscientos sesenta y tres millones ochocientos treinta y
cuatro mil ochocientos once pesos mcte ($ 263.834.811), de los cuales Doscientos treinta y nueve millones
quinientos setenta y cuatro mil quinientos noventa pesos ($239.574.590), estan destinados a contratar personal
para el desarrolio de actividades que no puede realizar personal de planta. En el caso especlfico, el servicio
requerido, es de un profesional universitario, con experiencia minima de un (1) afio, y su pago se distribuira de la
siguiente manera:

Actividades/ Rubro | Cantidad | Unidad | VR.Unit | VR. Total
Remuneracion Meses /
Servicios Técnicos 9/15 Dias $3.551.111 $33.735.554
Honorarios

Siendo consecuentes con lo sefialado anteriormente, es un valor unitario que depende de una unidad de tiempo en
meses, el pago se ajustara en un valor mensual fijo, que se acordara segun el tiempo de servicio, ademas se exigen
los aportes a Seguridad Social del contratista, de acuerdo con la Ley 789 de 2002 y el Articulo 18 de la Ley 1122
de 2007,"Aseguramiento de los independientes conlratistas de prestacién de servicios” en el cual se dispone que
la base de cotizacion obligatoria en salud, sera del 40% del valor mensualizado del contrato. En definitiva, convenir
la forma de pago, mediante mensualidades, resultara beneficiosa para la entidad y contratista.

NOMBRE: LUCAS FRANCISCO MONSALVO HINOJOSA
CARGO: Jefe oficina Emprendimiento y Desarrollo FIRMA'%}A’%

Dependencia: OFICINA EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO

Calie 28 No 615 Barrio Sania Rosa Conmutador 5 74 62 77
www.idecesar.gov.co - E-mail: [de_cesar@hotmail.com

Pagina6de 9



ESTUDIOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGO

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION

(Qué puede pasar y como puede
ocurrir}

Consecuencla de la ocurrencia del
avento

Probabilidad

Impacto

Valoracion det

Riesgo

Categoria

General

Interno

Planeacién

Operacional

Se presenta cuando la definicion de fa
necesidad y el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a la modalidad
de seleccién aplicable,

Refrasos en la revision y ajuste del estudio
previo por parte de la dependencia donde
surge la necesidad.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccitn

Operacional

Se presenta cuando en el mercado no
existe suficlente oferta de profesionales
que cumplan con el perfil requerido para
la ejecucién del contrato.

Retraso en el proceso de seleccién del
contratista, que afecta la satisfaccion de la
necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacién

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma &l ¢ontrato en el
plazo establecido y/o se retrasa en la
constitucidn y presentacidn de las
garantias que amparan et cumplimiento
del contrato.

Retraso en el Inlcio de la ejecucién del
contrato y afectacién en el logro de los
objetivos y satisfaccién de la necesldad
propuesta.

tmprobable 2

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnolbgico

Ocurre cuande se presentan fallas en la
disponibilidad del Sistema de
Contratacién  Poblica - SECOP
{(www.colombiacompra.gov.co)

Reiraso o ingumplimiento de los plazos
legales para la publicacion de los actos y/o
documentos derivados de los procesos
contractuales

Posible 3

tnsignificante 1

Riesgo Bajo

General

Extemo

Ejecucion

Operacional

Qcurre cuando se presentan retrasos o
incumplimlentos en la entrega de los
Informes ylo productos a cargo del
contratista, con ocaslén de la elecucién
del contrato.

Afectacién de la ejecucién del contrato,
satisfaccién de la necesidad y posible
incumpliimiento de las obligaciones y
actividades pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General

Intemno

Ejecucidn

Operacional

Ocurre cuando se presentan demoras por
parte de la Entidad en las aprobaciones
pravias de los productos yfo informes
desarroliados por el contratista,

Afecta el cumplimiento de las obligaciones
del contratante a cargo del Supervisor del
contrato, relaclonadas con 1a aprobacién
de productos yfo informes, y genera
retraso en el tramite de pago a faver det
contratista.

Improbable 2

Moderade 3

Riesgo Medic

General

Intemo

Contratacién

Financiero

Se presenta cuando la entidad no cuenta
con los recursos para pagar el valor del
contrato en los plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en el pago que
puede afectar al contratista, hasta el punio
de romper la ecuacibn econtémica del
contrato.

Rarg 1

Menor 2

Riesgo Bajo

Calte 28 No 6*-15 Bamio Santa Rosa Conmutador 5 74 62 77
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