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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL CESAR - IDECESAR

1 DE ENERO A JUNIO 30 DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 54%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de C ol Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

4Es efectivo el sistema de control interno.
para los objetivos evaluados? (SilNo) No
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro do su Sistema do

Si

(Justifique su respuesta):

De acuerdo a los resultados arrojados segun el seguimiento al sistema de control Interno para el primer semestre del afio 2020, se puede decir que todos los componentes estan
operando juntos de manera integrada, sin dejar de reconocer que en algunos componentes se debe emprender acciones de mejora para su implementacion. Esto teniendo en
cuenta que el ambiente de control obtuvo un porcentaje medio en su iento, esto en un 27,9%, seguido de la evaluacion de riesgos con 24,7%, actividades
de control con 29,2%. Tambien se observa un mejor nivel de implementacion del Sitema de Control Interno en lo relacioando con la informacién y la comunicacion situandose en
21,7% y monitoreo con 25,8%. Se deben seguir implementando acciones de mejora en todos los componentes a fin de que el Sistema de Control Interno del Instituto paar el
Desarrollo del Cesar IDECESAR funcione acorde con lo que la norma contempla.

El Sistema de Control Interno del Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR requiere ser fortalecido en todas sus lineas, lo cual permita una mejor implementacion del
Sistema de Control Interno, para ello es fundamental activar las lineas de defensa y establecer la responsabilidades en cada una de ellas; ademas se hace necesario mayor
compromiso por parte de la Alta Direccion (Gerente, y Jefes de dependencias) para que el sistema sea efectivo y se puedan lograr los objetivo evaluados, y lograr que para el
segundo semstre de esta vigencia se superen totalmente estas mejoras.

El Instituto para el Desarrollo del Cesar IDECESAR, dentro de la implementacion del Sistema de Control Interno no tiene identificado muy bien las lineas de defensas, por lo tanto|

no se tiene un empoderamiento por parte de la alta direccion, ni de los responsables de los procesos, lo cual no ha permitido que se tomen decisiones frente al control. La idea es
seguir trabajando de la mano de la alta direccion y de los lideres de los procesos para llevar a un optimo resultado el Sistema de control Interno del Instituto para el Desarrollo del
Cesar IDECESAR.

¢El componente esté presente y

Componente funcionando?

Evaluacion de

riesgos

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

tado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

DEBILIDADES: 1) Implementacion del Cdigo de Integridad. 2)
Implementacién y evaluacion de las actividades de retiro del
personal. 3) Definicion del esquema de lineas de defensa. 4)
Actualizacion del MECI conforme a MIPG. FORTALEZAS: 1) Disefio,
implementacion, evaluacion, monitoreo y seguimiento a riesgos de
corrupcion. 2) Evaluacion y seguimiento a la planeacion estratégica.

La Dimension de Gestion de Control Interno segun resultado del FURAG 2019
califico de la siguiente manera: Ambiente de Control con una calificacion de 27,9,
Gestion de los riesgos institucionales con una calificacién de 24,7, Actividades
de Control con una calificacion de 29,2, Informacion y Comunicacion con una
calificacion de 21,7 Monitoreo o supervision continua con una calificacién de
25,8 En el mes de febrero de a vigencia 2019, se aplico la autoovaluacisn del

definidas en el Mapa de Riesgos y Oportunidades y el monitoreo a los
riesgo de corrupcion.

3) Establecimiento y seguimientos de metas para el cumplimiento de FURAG y en de control con 56,3,
los objeivos i vnsnlucvmales ) Defnicion y evaluacion de Ia politica de eflejando un bai 6n de la dimension que 0%
I nivel de aceptacion de los fueron actualizado en el mes de febrero
malervalvzamon del rvesgo s ) Anélisis de Ia informacién y toma de Ia brecha frente a la politcas de talento humano el Insiituto se mantiene en una
ra garantizar d ular puesto q faltala de elemento de la
Aprobacion y seguvmvenlo al desarrollo del Plan Anual de Auditorias gestion estratégica de talento humano. Las calificacion de resultado del FURAG
presentado por el Jefe de la Oficina de Control Interno y andlisis de fue del 56,3 reflejando un bajo d puntaje e a
los resultados de las auditorias y seguimientos realizados y su dimension por lo cual se requiere actualizar la evaluacion de los
impacto en relacién con la mejora instituciona autodiagnosticos para priorizar.
DEBILIDADES: £n of seno del Comité Coodinador d Contral nerno
no se socializa: 1) EI alos
n los servicios ylo productos ejecutados por terceros, con el fin de
establcer accionesde mejora. 2) Cambios  crganzacionales y el
gend vidades y logro de
objetivos ncitocionaies, FORTALEZAS 1)Se dlspons de
os, de gestion,
planes de accion y mapas de riesgos por procesos e institucional,
alineados con el Plan Estratégico y Prospectivo de la institucion. 2)
Se realiza evaluacion y seguimiento a las acciones de control 0%




Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

FORTALEZAS: 1) Establecimiento del Mapa de Riesgos y
Oportunidades. 2) Seguimiento a las actividades de control
establecidas para mitigar los riesgos. 3) Seguimiento al
mantenimiento del estado del Sistema de Gestion de la Calidad. 4)
Desarrollo de auditorias y seguimientos a procesos, actividades,
planes y programas, por parte e la Oficina de Control Interno.

DEBILIDADES: 1) Sin documentar el procedimiento para i mancjo

de documentos, no existen tablas de retencion documental

FORTALEZAS: 1) Aplicacion del Plan de Comunlcacmnss en

procesos. 2) Publicacién de informacion institucional a través de la
4gina web. 3) Uso de redes sociales y correos electrdr

insiitucionales. 4) Svslema de PQRy aplvcadbn de Encuesta de

e las partes i 5)Ci jas Leyes
1474 de 2011 1Estam|o anticorrupcion y e atencion al cludadano) y
1712 de 2014 (Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica). 6) Diligenciamiento de las encuestas indice de
Transparencia Activa e Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pblica, ulspuescas por 1a Procuraduria General de la
Nacion y
Repubhca através del Depanamenm Admmsmvo dela Funcvén
Pablica, DAFP, respectivamente.

3%

DEBILIDADES: 1) Sin documentar el esquema de lineas de defensa,
conforme el MIPG. FORTALEZAS: 1) Realizacion de auditorias y
seguimientos a procesos ylo actividades, por la Oficina de Control
Interno y su remision a la Alta Direccion y partes responsableS de
tomar las medidas correctivas del caso. 2) Seguimiento a la ejecucion
de las actividades de control establecidas para mitigar la
materializacion de riesgos de corrupcion, realizado por la Oficina de
Control Intemo, y la evaluacion realizada por los Lideres de
Procesos. 3) Seguimiento al Sistema de Peiciones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias del instituto para el Desarrollo del Cesar
IDECESAR realizado por la Oficina Asesora de Contro Intemno; 4)
Informes d los planes de

auditorias internas y externas, realizados por la Oficina de Control
Interno.




